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Tips januari 2010 ergonomie WiDoP LD zitsel verbetert didactiek
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Toelichting op deze 5 zitsels:

Het contract is SA. De leider is aan slag gekomen na de
uitkomst.

Alle zitsels tonen alleen de ¥ kleur van Leider en Dummy.
De overige kaarten zijn weggelaten om U het verschil te
laten zien tussen een WiDoP LD zitsel (Fig1) en het
gebruikelijke 4 handen diagram (Fig 2).

Er zijn ruim voldoende entrees om de beste positie voor de
start van de snit te kiezen.

De zitsels van de verdediging zijn weggelaten. Het vzitsel
van de verdediging zit 3-2. De ¥H zit in de 3kaart voor
AVB82.

De docent legt de snit uit met behulp van een WiDoP LD
zitsel zie Fig. 1. Hij gebruikt de blauwe pijl om de snit te
visualiseren en de speelfiguur te leren herkennen en
toepassen.
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Het verschil met zitsel Fig 1 is

L L dat de zitsels Fig 2 gemaakt

vyAVB82 ¥ 6 5 3 Leider zijn met het algemeen

¢ ¢ gebruikelijke 4 handen zitsel.
Zitsel Fig 2a: de leider is Z

& & Zitsel Fig 2b: de leider is N
Zitsel Fig 2c: de leideris W
Zitsel Fig 2d: de leider is O
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Alleen zitsel 2a toont de leider
het spel zoals hij dit bij

4 4 speelplan maken gezien heeft.

¥ 6 5 3 Leider vyAVBS82 De 3 overige mogelijkheden

. . tonen het spel als de kaarten
open op tafel liggen anders

» % dan zoals de leider het spel
gezien heeft bij speelplan

o o maken.
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Speelplan maken en
speelfiguren herkennen en
goed behandelen is moeilijker

te leren met het gebruikelijke 4
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handen zitsel.

4 De cursist ziet slechts in 25%
van de gevallen hetzelfde
beeld, dat hij als leider gezien
heeft bij speelplan maken en

e

afspelen.

Het ergonomisch betere WiDoP LD zitsel is even algemeen bruikbaar als het
gebruikelijke 4handen zitsel. Een extra didactisch voordeel is dat met behulp van
vormen, zoals in dit voorbeeld pijlen, kunnen speelfiguren desgewenst in het zitsel
opvallend herkenbaar gemaakt worden.

Tips februari: toepassing in speelfiguur “ongelijke zijkleur”.



